
Feuille de Travail - Rappel  
stimulé des dossiers (RSD)

La feuille de travail suivante peut être utilisée pour aider les physiothérapeutes à examiner en détail les soins cliniques fournis à 
un patient. Un  pair / collègue de confiance peut poser les questions et inscrire l'information dans les cases à cet effet. Veuillez 
prendre le temps de discuter de l'ensemble des soins fournis en faisant ressortir vos points forts et toute possibilité 
d'amélioration. L'utilisation d'entrevues avec des  pairs/collègues pour réfléchir à l'exercice de leur profession est un bon moyen 
pour les physiothérapeutes de promouvoir leur compétence permanente et la présente feuille de travail peut être incluse dans le 
portefeuille professionnel obligatoire. 
 

Nom:.

Date:.

Entrevue avec un pair/collègue réalisée par:

Questions Commentaires

Généralités

1. Parlez-moi un peu plus de ce patient (cette patiente), de 
son état actuel et de la raison pour laquelle des interventions 
de physiothérapie sont nécessaires.  
 

Évaluation de la patiente ou du patient, communication et pratique interdisciplinaire 

2.  Je vois que vous avez noté les renseignements suivants 
[cas et antécédents].  
  
a) Quelle est la pertinence de ces renseignements et leur 
répercussion sur les soins de physiothérapie prodigués?   
  
b) Avez-vous recueilli des renseignements auprès d'autres 
membres de l'équipe soignante?   

  
c) Quel a été l'effet de ces renseignements sur les soins que 
vous avez prodigués?   
  
 

n° du dossier:.



Impression clinique et planification des interventions 

3. Veuillez passer en revue les évaluations physiques et 
objectives qui ont été faites. Selon leurs résultats, quelle était 
votre impression clinique d'ensemble?  
 

4. Indiquez comment l'impression clinique est reliée au plan 
de traitement.

5. Décrivez vos échanges avec la patiente ou le patient (sa 
représentante autorisée ou son représentant autorisé) et/ou 
l'équipe soignante concernant l'établissement des objectifs de 
traitement et des résultats attendus.    
 
Y avait-il un aspect unique concernant cette personne, faisant 
en sorte qu'il fallait établir des objectifs et des résultats 
attendus différents? Parfois, les caractéristiques des 
patientes et patients influent sur le processus décisionnel (p. 
ex. des enjeux psychologiques, la conformité, les 
antécédents médicaux, les réseaux de soutien, l'emploi).     
 



Mise en œuvre et évaluation d'interventions de physiothérapie 

6. Quelles mesures avez-vous prises pour suivre l'état de la 
patiente ou du patient?  
 
Le traitement a-t-il été efficace? Pourquoi?

7. Avez-vous demandé au personnel de soutien de mener 
certains volets du traitement? Si oui, comment avez-vous 
réparti ces volets entre les membres du personnel?  

  
Comment avez-vous fait le suivi des soins?

8. Comment avez-vous choisi la fréquence des séances avec 
la patiente ou le patient ainsi que leur durée?   
  
a) Comment avez-vous communiqué les plans à suivre 
concernant les interventions de physiothérapie?  

  
b) Quelles étapes avez-vous suivies pour appuyer 
l'intégration communautaire ou la communication avec 
d'autres fournisseurs de soins? 



Réflexions sur la pratique 

9. Veuillez réfléchir à la situation de la patiente ou du patient.  
  
Au moyen des connaissances dont vous disposez 
maintenant, que pouvez-vous améliorer, le cas échéant?   

  
a) Comment une autre discipline aurait-elle été utile à la 
patiente ou au patient en question (la physiothérapie n'ayant 
peut-être pas répondu à ses besoins)?

10. Traitement de gens dont l'état est le même ou semblable 
à celui de la patiente ou du patient en question:  
  
a) veuillez décrire des éléments de votre pratique qui vous 
ont amené à consulter vos collègues;  
  
ou 
  
b) avez-vous cherché de nouveaux renseignements afin de 
résoudre le problème de la patiente ou du patient?  

 

Commentaires/ points forts/ domaines exigeant l'apprentissage continu:
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